
 



7- INFORMACIÓN FINANCIERA CODEUDOR SOLIDARIO 

Total Ingresos Mensuales: $ Total de Egresos: $ 

Otros Ingresos Mensuales: $ Otros Egresos Mensuales: $ 

Total Activos: $ Total Pasivos: $ 

Declaro que el origen de los fondos provienen de: Corte de la informacion financiera:  Mes              Año 

¿Es Declarante de Renta?    Si                  No     
¿Realiza operaciones en moneda extranjera? Si       No   

    

¿Posee cuentas en moneda extranjera?    Si        No           Nùmero de cuenta:                                Pais:                            Moneda: 

 Valor comercial $  

Posee propiedad raiz Si             No   Hipoteca    SI              NO   

 Valor comercial $ 

Posee Vehículo  Si             No   

Prenda Si             No  A favor de 

  

5-AUTORIZACIÓN Y DECLARACIONES 

Declaro que el origen de bienes y/o fondos para la apertura, certificados y demás productos provienen de actividades lícitas las cuales relaciono 
continuación:_____________________________________________________________________________________________________________________________ y no acepto como propias, los depósitos que a mi(s) cuenta(s) 
efectúen terceros con dinero proveniente de actividades ilícitas contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione, ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades a favor 
de personas relacionadas con las mismas. 
Autorizo de manera expresa, permanente e irrevocable a Fondo Empleados Yanbal FEY o a quien represente sus derechos u ostente en el futuro la calidad de Acreedor para: 1) Verificar la información aquí suministrada a través 
de cualquier medio que considere conveniente. 2). Reportar, almacenar, actualizar, consultar, procesar, compilar, intercambiar, suministrar, grabar, solicitar y divulgar la información de carácter personal y/o financiera ante de 
cualquier operador, centr ales de información del Sector Financiero, bases de información o cualquier otra entidad que maneje o administre bases de datos con los mismos fines, toda la información derivada de cualquier tipo 
de operación que celebre con el Fondo Empleados Yanbal FEY , con fines estadísticos, de control, supervisión, pruebas de mercadeo, actualización o verificación de mi información de conformidad con lo preceptuado en la 
ley de Habeas Data y de protección de datos personales. Lo anterior implica que el cumplimiento o incumplimiento de mis obligaciones se reflejará en las mencionadas bases de datos en donde se consignan de manera 
completa todos los datos referentes a mi actual, pasado y futuro comportamiento frente al sector financiero y en general frente al comportamiento de mis obligaciones. Declaro que: 1) me comprometo a actualizar anualmente, 
y cuando me lo soliciten, la información de este formulario y presentar los documentos requeridos por Fondo Empleados Yanbal FEY. 2) me reservo el derecho a conocer, actualizar, rectificar, modificar, eliminar, la información 
de carácter personal así como a solicitar por cualquier medio a Fondo Empleados Yanbal FEY no utilizar o revocar mi información personal.3)Conozco mis derechos y obligaciones derivados de la ley de Habeas Data y 
Protección de datos personales. 4) Fondo Empleados Yanbal FEY me ha informado los canales de comunicación a través de los cuales puedo acceder para conocer las obligaciones derivadas de las normas antes citadas. 5) 
Me obligo a actualizar los datos registrados y presentar los documentos o soportes requeridos anualmente. 
De conformidad con lo previsto en Ley Estatutaria 1581 de 2012,“Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales” y con el Decreto 1377 de 2013, “Por el cual se reglamenta parcialmente la 
Ley 1581 de 2012”, autorizo, como titular de mis datos personales, que éstos sean incorporados en una base de datos responsabilidad del Fondo De Empleados Yanbal, los cuales serán tratados con la finalidad de mantener, 
desarrollar y controlar la presente relación contractual y con base en la política de tratamiento, a la cual podré tener acceso controlinterno@fey.com.co y en la página www.fey.com.co. De igual modo, declaro haber sido 
informado de que puedo ejercitar los derechos de acceso, corrección, supresión, revocación o reclamo por infracción sobre mis datos, mediante escrito dirigido al Fondo de Empleados Yanbal, a la dirección de correo 
electrónico controlinterno@fey.com.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar; o mediante correo ordinario remitido a la dirección, Av. calle 15 N 5 -187 de la ciudad de Facatativa. 
 
   

 

 

NOMBRE ASOCIADO:  

CÉDULA:  

FIRMA:   

NOMBRE DEUDOR SOLIDARIO: 

CÉDULA:  

FIRMA:   

 6-APROBACIÓN 

VALOR APROBADO  

 

             FIRMA COMITÈ                                                  FIRMA GERENCIA                                                 FIRMA JUNTA DIRECTIVA 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

HUELLA 

HUELLA 



CONDICIONES Y DECLARACIÓN DE ACEPTACIÓN DEL DEUDOR SOLIDARIO 

El presente documento hace parte de la documentación de la obligación adquirida por el DEUDOR PRINCIPAL y respaldada por el 
DEUDOR SOLIDARIO, ante el FONDO DE EMPLEADOS YANBAL – FEY. 

1. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES Y DE LA OBLIGACIÓN 

DEUDOR PRINCIPAL: __________________________________________ 
C.C.: __________________________ 

DEUDOR SOLIDARIO / CODEUDOR: _______________________________ 
C.C.: __________________________ 

Valor obligación: $__________________ Cuota: $_____________ Plazo: ___________ 

El DEUDOR SOLIDARIO declara expresamente que respalda la obligación adquirida por el DEUDOR PRINCIPAL anteriormente 
identificado, manifiesta conocer las condiciones del crédito y acepta la responsabilidad que asume en dicha calidad, conforme a los 
documentos que conforman la obligación. 

2. CONDICIONES DEL DEUDOR SOLIDARIO 

El DEUDOR SOLIDARIO autoriza al FONDO DE EMPLEADOS YANBAL – FEY a registrar la obligación ante las centrales de 
información financiera, conforme a la normativa aplicable y a la calidad en que participa. El registro corresponderá a su calidad de 
deudor solidario y no de deudor principal. La obligación podrá ser tenida en cuenta en su información financiera y crediticia y, en 
caso de mora o incumplimiento, podrá generarse reporte negativo conforme a la ley y los procedimientos aplicables. El DEUDOR 
SOLIDARIO declara conocer el valor y las condiciones de la obligación que respalda. 

3. RETIRO O TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL DEL DEUDOR PRINCIPAL 

Si el DEUDOR PRINCIPAL se retira o es retirado de la empresa, el área de crédito y cartera adelantará las gestiones para establecer 
un acuerdo de pago sobre el saldo pendiente, conforme a las políticas del FONDO DE EMPLEADOS YANBAL – FEY. Mientras dicho 
acuerdo se cumpla oportunamente y la obligación permanezca al día, no será necesario requerir al DEUDOR SOLIDARIO. Ante 
incumplimiento o falta de pago, FEY podrá requerirlo y adelantar las gestiones de cobro correspondientes, conforme a la obligación 
asumida y la normativa aplicable. 

4. CAPACIDAD DE DESCUENTO DEL DEUDOR SOLIDARIO 

Durante la aprobación del crédito no se efectuarán descuentos por nómina al DEUDOR SOLIDARIO por esta obligación, salvo 
autorización expresa y cuando legalmente proceda. No obstante, el valor de la cuota podrá considerarse para evaluar su capacidad 
de descuento o endeudamiento en futuras solicitudes de crédito ante FEY. 

 

5. FIRMAS 

DEUDOR SOLIDARIO / CODEUDOR 

 

Firma: ______________________________ Nombre: ______________________________ 
C.C.: ________________________________ Fecha: ______ / ______ / __________ 

 

DEUDOR PRINCIPAL – CONSTANCIA DE CONOCIMIENTO 

 
Firma:  ______________________________ Nombre: ______________________________ 
C.C.: ________________________________ Fecha: ______ / ______ / __________ 

 

                 

 


